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CAPITOLUL 1
CADRU DE REGLEMENTARE

Art.1. Prezentul regulament este intitulat Regulament intern si contine prevederi privind organizarea
si functionarea GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 TARGOVISTE fiind elaborat

in temeiul:
* Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
* Codului Muncii, Legii nr.53 /2003cu modificarile st completdrile aduse, republicatid im MO nr.
345 din 18 mai 2011, art.242

* Ordinul nr. 5115/ 15.12.2014 priviind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar

¢  Ordinului MECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a consiliului National de Etica din invafdmantul preuniversitar:

* Contractului Colectiv de Munca Unic la nivel de sector de activitate, invatamant preuniversitar.
aprobat prin Ordinul MMFPS nr. 1483/ 13.1 1.2014, publicat in MO nr.5 din 26.11.2014

-

Art.2. Regulament intern (RI) a fost dezbatut in sedinta  Consiliul profesoral in sedinta din
07.10.2015 si aprobat in sedinta Consiliului de administratie din 12.10.2015.

Art.3. Regulamentul Intern (R.L) cuprinde prevederi specifice unitatii si contribuie la crearea unui
climat favorabil de munca si disciplina | responsabilitate si inifiativd si la promovarea unei imagini
pozitive a gradinitei in relatia cu alte institufii, cu comunitatea educationala si sociala.

Artd4. Cunoasterea si respectarea R.I. este obligatorie pentru fintreg personalul angajat al

unitatii, precum si pentru persoanele care colaboreazi sau vin in contact cu aceasti institutie .
Art.5. Regulamentul intern va fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru
revizuirea regulamentului intern vor fi supuse spre aprobare consiliului de administratie.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA UNITATII
SECTIUNEA 1
MODALITATILE DE ORGANIZARE SI INTEGRARE A COPIILOR iN GRADINITA

Art.7. Gradinita nr.1 Targoviste este gradinifd cu program prelungit care asigura educatia si pregatirea
corespunzatoare a copiilor pentru gcoala si viata sociala, precum si protectia sociald a acestora (hrana.
supraveghere si odihna) in intervalul orar 7,00-17.,00;
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Art.8. Gradinifa cu program prrelungit nr.1 Targoviste cuprinde copii cu virste intre 3 si 6 ani
organizati pe grupe de varsta astfel:
(a) Grupa mica: 3-4 ani - 2 grupe;
(b) Grupa mijlocie: 4-5 ani- 2grupe;
(c) Grupa mare: 5-6 ani- 4 grupe.
Art. 9. (1)Structura anului scolar 2015-2016 este stabilitd prin Ordinului ministrului educatiei s
cercetdrii stiintifice nr. 4.496/2015 privind structura anului scolar 2015-2016 si are 36 de sdptamani de
cursuri, structurate pe 2 semestre
(2) Anul gcolar 2015-2016 incepe la data de 1 septembrie 20135, se incheie la data de 31 augus
2016 si se structureaza pe doud semestre, dupa cum urmeaza:
a)Semestrul 1
Cursuri — luni, 14 septembrie 2015 — vineri, 18 decembrie 2015
Vacantd — sambitd 31 octombrie - 8 noiembrie 2015
Vacanta de iarna — saimbata, 19 decembrie 2015 — duminica. 10 ianuarie 2016
Cursuri - luni, 11 ianuarie 2016 — vineri, 5 februarie 2016
Vacanta intersemestriald — simbata, 6 februarie 2016 — duminica, 14 februarie 2016
b)Semestrul al II-lea
Cursuri — luni, 15 februarie 2016 — vineri, 22 aprilie 2016
Vacanta de primavara — sambita, 23 aprilie 2016 — marti, 3 mai 2016
Cursuri — miercuri, 4 mai 2016 — vineri, 24 iunie 2016
Vacanta de vara — sambatd, 25 iunie 2016 — duminica, 11 septembrie 2016

Art. 10 Gradinifa nr.1 Térgoviste functioneaza continuu, aceasta putind fi inchisd temporar(luna
iulie sau august) pentru efectuarea lucrarilor de igienizare si reparatii ale unitatii ;

Art.11. In perioada inchiderii unitatii, conducerea unitatii va lua masuri de asigurare a protectiei
copiilor contactdnd unitatile prescolare apropiate care functioneaza in perioada respectivd sa preia
copiii inscrisi la Gradinita nr.1 Targoviste;

Art.12.Curriculum national pentru educatie timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor deficiente de
dezvoltare.

Art. 13. Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar si anteprescolar, strategiile aplicate
in demersul didactic valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii
dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.

Art.14. Demersul educativ realizat in Gradinita nr.1 Targoviste este bazat pe interactiunea activa cu
adultul, rutina zilnica, organizarea eficientd a mediului si activitatilor de invatare;

Art.15. In demersul educational, jocul reprezinti activitatea, forma fundamentala de invéatare, mijlocul
de realizare si metoda de stimulare a capacitafii si a creativitagii copilului, ca un drept al acestuia sicao
deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 TARGOVISTE
REGULAMENT INTERN
AN SCOLAR 2015-2016
Str. Cépitan Constantinescu Nr.2
Telefon / Fax: 0345/100 279

e-mail: gradinital tgvi@yahoo.com

www.gradinital targoviste.ro

Art. 16. Activitaile de educatie destinate copiilor prescolari se desfisoara pe baza unei planificari care
vizeaza proiectarea tuturor activitailor in care sunt implicati copiii, respectdnd programul zilnic stabilit
de curriculumul pentru educatia timpurie si metodologia specifica de aplicare a acestuia.

Art. 17. In activitdtile de educatie organizate in invatimantul prescolar se utilizeaza numai auxiliare
didactice care sunt avizate de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 18. Personalul didactic din invagamantul prescolar este deschis initiativelor de implicare educativa
a parintilor precum si comunicirii frecvente cu acestia;

Art.19. Procesul instructiv-educativ se desfdsoard dupa structura anului scolar, aprobatid de M.E.C.S..
de luni pana vineri. In situafii speciale (calamitati, greve, epidemii) si pe o perioada determinati. durata
programului cu pregcolarii poate fi modificati sau suspendatad la propunerea bine fundamentati a
directorului, prin hotardrea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita. Activitatile din perioada suspendarii cursurilor vor fi recuperate dupd un program elaborat
de director si aprobat de catre Consiliul de administratie

Art.20. In situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se organizeaza activitdti in afara
institugiei de Tnvatamant, ( institutii de invatamant, de culturd, economice, sanatate, administrative),
cadrele didactice vor instiinta conducerea gradinitei, cu 48 de ore inainte de derularea activitatii prin
depunerea unor documente care oferd date relevante despre actiunea respectivd (nr. copii, cadre
didactice implicate, responsabile, scopul activitatii, parteneri educationali, acord de parteneriat cu
institufia la care se face deplasarea, etc.),

Art.21. Pentru asigurarea hranei copiilor parintii sau sustinatorii legali platesc o contributie stabilita de
legislatia in vigoare, de comun acord cu Consiliul reprezentativ al parintilor si Consiliul de
administratie

Art.22. Recalcularea contributiei parintilor pentru hrana care se asigura copiilor, determinatid de
absenta copilului din unitate, se face prin reportarea sumei ramase in cont pentru perioada imediat
urmatoare.

Art.23. In situatia retragerii copilului de la o gradinitd, parintele beneficiazi de returnarea sumelor
platite anticipat pentru asigurarea hranei, cu aprobarea directorului, in urma inaintarii unei cereri scrise.

SECTIUNEA 2 ) )
INSCRIERE/REINSCRIEREA COPIILOR iN GRADINITA

Art.23. Gradinifa cu program prelungit va scolariza, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, copiii care au domiciliul in aria de cuprindere a unitatii de invatamant si a celor de varsta
prescolara mare. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea pdrintelui/tutorelui legal.



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
REGULAMENT INTERN
AN SCOLAR 2015-2016
Str. Capitan Constantinescu Nr.2
Telefon / Fax: 0345/100 279
e-mail: gradinital tev@yvahoo.com
www.aradinital targoviste.ro

NR.1 TARGOVISTE

mobilitate, calendarul privind reinscrierea/inscrierea copiilor pentru anul scolar urmator, precum s
criteriile de inscriere si documentele necesare fiecarei etape.

Art.25. Calendarul elaborat. insotit de criteriile stabilite sunt supuse spre aprobarea Consiliului d¢
administratie al unitatii. ' :

Art.26. Dupd aprobarea in consiliul de administratie al unitdtii, calendarul de desfasurare @
reinscrierilor/inscrierilor, a criteriilor $i documentelor necesare pentru fiecare situatie in parte vor fi
aduse la cunostinta celor interesati prin: afisare la loc vizibil, cu 30 de zile inaintea perioadei de
reinscrieri/inscrieri.

Art.27. De reinscrierea/inscrierea copiilor raspunde comisia de mobilitate, care centralizeaza datele
dupa fiecare etapa.

Art.28. Datele centralizate dupa perioada de reinscriere, capacitatea institugiei, planul de scolarizare
stau la baza stabilirii numarului de locuri pentru perioada de inscriere.

Art.29. Pentru inscrierea copiilor in gridinite vor fi afisate urmitoarele date:
a) capacitatea gradinitei
b) numarul de locuri aprobat prin planul de scolarizare
¢) numdr de locuri ocupate in etapa de reinscriere
d) numarul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere. pe grupe de varsta.

Art.30. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite:
a) Cerere de inscriere emisi de platforma SIIIR;
b) Copie dupi certificatul de nastere al copilului.
¢) Copie dupa cartea de identitate / buletinul de identitate al parintilor sau tutorelui legal.
d) Dosar medical, conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatitii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate

Art31.In situatia in care locurile rdman neocupate dupd perioada de inscriere, aceasta poate fi
prelungitd pana la inceputul anului scolar.

Art.32. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se consemneaza
in Registrul de evidenta a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.

Art. 33. Transferul copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor
legali, cu avizul unitatii primitoare, in limita locurilor planificate.

Art. 34.Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmitoarele situatii:
a) in caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului.

b) in cazul in care copilul absenteazi doua sdptdmani consecutiv, fird motivare.
¢) in situatia in care parintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata contravalorii
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CAPITOLUL 111

esc prin organigrama, prin statele de
Gréadinitei cu program prelungit nr.1

consultative, comisiile metodice si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte

structuri functionale prevazute de le

specifice. Organigrama se propune de citr
Consiliul de administratie si se inregistreaz.
Art.77. Personalul didactic de

domenii de activitate :

Art.38. La nivelul Gradinitei nr. 1 Térgoviste functioneazi ur

didactic.financiar-contabil, administratiy sl sanitar.
Art. 39. Programul de lucru al fiecirei categorii socio-profesionale se deruleazi dupa cum urmeaza:

gislafia in vigoare. prin care unitatea de invatamant actioneaza
pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale i pentru indeplinirea obiectivelor si atributiilor
e director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobd de citre
a ca document oficial.
predare este organizat in comisii metodice si comisii de lucru pe diferite

matoarele compartimente de specialitate :

. PROFESIA/ FUNCTIA Nr. norme Schimbul I Schimbul 11

DIRECTOR 1 08, 00 — 16,00 / 09.00 - 17.00

PROFESORI 16 08.00 — 13..00 12.00 - 17.00
| INV.PREPRIMAR
| PSIHOLOG 0,5 2 ZILE 7 ORE/SAPT.

MARTI - 08.00 — 13.00

1 JOI 15,00-17.00

ADMINISTRATOR 0,5 LUNI, MIERCURI 08,00-16,00

FINANCIAR VINERI 13,00- 17,00

ADMINISTRATOR 1 07,00 — 15.00

PATRIMONIU

ASISTENTE MEDICALE 2 07,00 — 15,00 09,00 — 17,00
INGRIJITOARE 1 07,30- 15,30

4 08,00 — 16.00 09,00 — 17.00

| SPALATOREASA 1 07.00 — 15,00

BUCATAR 2 06,00 — 14,00

MUNCITOR BUCATARIE 1 06.00 — 14,00
| MUNCITOR INTRETINERE 1 08,00 — 16,00

Art. 40. Personalul didactic va asigura, prin rotatie, dupd un grafic stabil
aprobat in CA un program de serviciu pentru fiecare dintre cele patru ho
acest caz incepand cu orele 7,30 iar recuperarea orelor suplimentare efectu
imediat urmatoare cind programul va ince

12.00.

it la inceput de an scolar si
luri, programul de lucru in
andu-se in saptimana
pe cu o jumatate de ord mai tarziu, respectiv 12,30, fatad de
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I'T NR.1 TARGOVISTE

Art. 41. Modificarea turelor, a programului de lucru vor fi aprobate de director sau de Consiliul de
Administratie in folosul unitatii, fira a aduce atingere interesului general al copiilor sau al unitatii:

Art. 42. Indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd angajatul, acesta respectz
normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copiilor in timpul in care acesta se afla ir

unitate,

SECTIUNEA 1
PERSONAL DIDACTIC

Art. 44. Cadrele didactice din invatamantul prescolar au urmatoarele drepturi:

a)

b)

d)
e)

f)

h)

m)

beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucrdtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza.

Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
datd, cu aprobarea Consiliului de Administratie al institutiei;

Concediile de odihni se efectueazi, pe perioadele vacantelor scolare sau pe tura de dupa-
amiaza, in conditii bine justificate gi nu mai mult de 1 zi / saptamana .

Neefectuarea justificatd a concediului de odihni anual di dreptul la efectuarea concediului
restant in vacantele anului scolar urmator.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munc ( Legea 53/2003, art 141(4), actualizat la 31.03.2011:
beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de MECS:

lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor:

de a nu fi perturbate in timpul desfagurdrii activitatii didactice de nicio autoritate scolard sau
publicd. Prin exceptie, nu se considers perturbare a cadrelor didactice in timpul desfagurarii
activitafii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea
fizicd sau psihicd a copiilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod. conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgenta;

de a i se cere acordul pentru inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii didactice.

sa participe la viata sociald si publicd, in beneficiul public si in interesul invitdgmantului si al
societdtii romanesti;

sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul institugiei si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatgmantului i al gradinitei, precum si demnitatea profesiei de educator:

poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari. de acomerirea infesrals <an
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n) au dreptul la initiativa profesionali, care consta in-
I.conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de
activitati de invaare, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
2.utilizarea bazei materiale si a resurselor invatimantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale; ' .
3.punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant;
4.organizarea cu prescolarii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica, cu respectarea prevederilor legale;
S.infiintarea unor cercuri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare:
6.participarea la viata organizagiei, in toate compartimentele care vizeazi organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz. a Contractului
colectiv de munca;

Art. 45. Cadrele didactice au urmitoarele obligatii:

a) sd participe periodic la programe de formare continua, astfel incét si acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in invatamant,
minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) sd vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitati sd aiba intotdeauna documentele
completate la zi : Managementul grupei, catalogul, schife de proiecte didactice. scenarii pentru
activitafile integrate, etc. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate
abateri de la acest regulament $1 se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

¢) sd observe zilnic starea de sanatate a copiilor, sa anunte si si colaboreze cu asistenta medicala
pentru a fi preintdmpinate anumite aspecte privind sdnétatea colectivi, si verifice tinuta copiilor. In
situatia aparitiei unor simptome de boali la copii, educatoarea anunti cadrul sanitar care are obligatia
de a lua masuri de prim ajutor, de a anunta parintii sau dupa caz Salvarea.

d)sda semneze zilnic condica de prezen{a; sunt interzise orice fel de consemndri/modificari in
condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de catre director;

€)sd prezinte conducerii gradinitei in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar
planificarile anuale §i pentru orele de consiliere a parintilor, avizate de responsabilul comisiei
metodice:

f) sa anunte conducerea instituiei in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a
se lua masuri de suplinire a orelor;

g) sd se imbrace decent, si aibi o tinutd morali demna. sd-si respecte toti partenerii
educationali, s foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

h)sd respecte si s sprijine colegii/personalul unitétii de invitamant in indeplinirea obligatiilor
profesionale;

1) sd participe la sedintele Consiliului profesoral ;

J) s detind un portofoliu personal:

k) sd duca la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, sa prezinte
rapoarte periodice, la solicitarea directorului ; inactivitatea cadrului didactic intr-o comisie duce la
diminuarea punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului anual.

Art.46. Sunt interzise cadrelor didactice urmatoarele activitati incompatibile cu demnitatea functiei
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a)prestarea de catre cadrul didactic a oricirei activitdti comerciale in incinta institutiei sau in
zona limitrofa;

b)comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale:

¢) conditionarea obtinerii oricirui tip de avantaje de la parintii copiilor; astfel de practici.
dovedite, se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

d) angajarea de discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionala a
altor cadre didactice;

¢) fumatul in unitatea de invatamant;

Art.48. Personalul angajat are un comportament adecvat fafa de copii. parinti, cadre didactice, alte
persoane, pe toata durata programului, respectd orele de program, precum si codul de etica
profesionala.

SECTIUNEA 2 ]
RASPUNDEREA DISCIPLNARA SI PATRIMONIALA

Art. 49.In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmétoarele sanctiuni:

a) observatia scrisa

b) avertisment

¢) diminuarea salariului de baza cu pand la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare i de control;

€) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.50. Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic si personalul de
conducere, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:
a)pentru personalul didactic, comisia va fi formata din 3 membri, dintre care unul este liderul
sindical din gradinitd (in cazul in care este incompatibil, va fi inlocuit de catre un alt membru desemnat
de organizatia sindicala) iar ceilalti doi au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
b)pentru director, comisia va fi formata din 3 membri, dintre care unul este liderul sindical
gradinita (in cazul in care este incompatibil, va fi inlocuit de catre un alt membru desemnat de
organizatia sindicala), un cadru didactic care are functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea si un inspector numit de .S.J. Dambovita.
Art. 51. Comisiia de cecetare disciplinara este numiti de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
Art. 52. (I)In cadrul cercetarii abaterii prezumtive se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minim 48 de ore inainte, precum si
de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii Cadrl

Ar sl _ .
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(2)Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(3)Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la colegiul de disciplina de la pe langa 1.S.J. Dambovita. Daca sanctiunea a fost
adresata directorului scolii, acesta are dreptul de a constesta in termen de 15 zile de la comunicare, al
Colegiul central de disciplina al Ministeruluj Educatiei si Cercetarii Stiintifice .

(4)Dreptul cadrului didactic de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 53. (I)Pentru personalul didactic din gradinitd, propunerea de sanctionare se face de catre director
sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
catre consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizia directorului.

(2)Pentru director. propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de administratie al scolii
si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general al I.S.]. D-ta.

Art. 54. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea care a
numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
unitatii de invatamant sau inspectorul scolar general, in cazul directorului.

Art35. In baza precizarilor art. 66-73. se va intocmi procedura specifica pentru raspunderea
disciplinara.

Art. 56. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic precum si a directorului se stabileste
conform legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor
si a prejudiciilor se fac de conducerea scolil, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

SECTIUNEA 3
PERSONALUL DIDACTIC-AUXILIAR

Art.57.Administratorul financiar are urmatoarele atributii i responsabilititi principale:

a)organizeaza, conduce, controleazi si raspunde de desfasurarea activitatii financiar-contabile a
unitagii de invafamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

b) gestioneaza intregul patrimoniu al unitdfii de invatimant, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, regulamentul intern si hotarérile Consiliului de administratie;

¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor
metodologice de finantare a invatamantului prescolar, elaborate de MEN :

d) organizeaza §i coordoneazi contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;

¢) raspunde de consemnarea in documente Justificative a oricarei operafii care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant prescolar si de inregistrarea in evidenta contabild a documentelor
Justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare :

f) rdspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar :

g) organizeaza i participa la intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil :

h) asigurd §i raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant
prescolar fata de bugetul de stat, de bugetul local si fati de terti ;
1) supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul nrooramulng
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J) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotérdri ale Consiliului de
administrafie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau patrimoniu
institutiei ;

k) asigura §i gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special :

[) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea.
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele
legale in materie ;

m) exercita orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislagia in vigoare sau stabilite
de catre ordonatorii de credite, respectiv de citre Consiliul de administratie.

Art. 58. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:

a) gestioneazd baza materiali a unitétii de invafdmant preuniversitar:

b) coordoneaza activitatea personalului administrativ, de intretinere i curatenie;

¢) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezintd directorului spre
aprobare;

d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii

¢) aprovizioneaza blocul alimentar cu alimente. tine gestiunea acestora, participa la scoaterea
alimentelor din magazie, completeaza fisele de magazie ;

f) intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de factorii
de conducere, cu justificarile corespunzatoare;

g) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de Intretinere, igienizare, gospodarire;

h) pune in aplicare masurile stabilite de citre conducerea unitatii, pe linia securitatii si sanatatii
in munc, a situatiilor de urgenta si P.S.1.;

1) realizeazd demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare ale institutiei;

J) asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor sl a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

I) inregistreazd, pe baza aprobirii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor $i prezintd actele corespunzitoare compartimentului
financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile:

m) propune conducerii unitatii de invatdmant prescolar calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

n) solicitd emiterea/adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea in condifii de legalitate i
eficientd a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile angajatilor din compartimentul
administrativ;

0) prezinta un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii
integritafii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitétii de invatamant prescolar, raport ce va fi supus
validarii consiliului de administratie, odati cu rezultatele inventarierii anuale ;

p) alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.59. Intregul inventar mobil si imobil al Institutiei se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin institutiei se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.
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SECTIUNEA 4

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.. 60. Raspunderea disciplinara si patrimoniala se reglementeaza in conformitate cu art. 6675 din
prezentul regulament

SECTIUNEA 5
PERSONAL NEDIDACTIC

Art.61. Raspunde de asigurarea curdfeniei pentru spatiul repartizat de citre administrator sau director.
Programul personalului de ingrijire este stabilit de citre administrator si aprobat de director. Sarcinile
ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de
director.
Art. 62. Personalul nedidactic beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la sanatate si securitate in munca;

f) dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii - sii
legal alesi, in stabilirea deciziilor importante pentru activitiile institutiei;

g) dreptul la formare profesionala;

h) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul la greva.

Art. 63. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la un concediu anual de odihni cu o
duratd minima de 21 de zile lucratoare ( Codul Muncii, art. 140(1).

Art. 64. In cazul concediilor programate fractionat, salariatul are dreptul intr-un an la cel putin 10 zile
lucratoare.
Art. 65. Salariatii au dreptul la concedii platite pentru ingrijirea copiilor pand la 2 ani;

Art.66. Angajatii au dreptul la efectuarea concediului neefectuat din motive obiective, pana la sfarsitul
anului calendaristic urmitor.

Art. 67. Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea institutiei impreund cu seful
compartimentului administrativ;

b) de a asigura securitatea gradinitei, conform programului de lucru si atributiilor din fisa
postului;

) sa asigure igienizarea si intretinerea gradinitei la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului:
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¢) sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,
prescolari, parinti §i fatd de orice persoand care intra in unitatea de invatamant;

f) este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiald a gradinitei in alte scopuri
decit cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

h) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

i) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sinatate si securitate in munca, de
prevenire a incendiilor §i situatiilor de urgenta;

j) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

k) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

m) obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si
propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.

SECTIUNEA 6

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.68.  (1)Coducerea gradinitei dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica.
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art. 69 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica scoala in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 70. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;
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¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 71 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura. cu exceptia celei prevazute la art. 69 alin.
(1) lit. ), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 72 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa.
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 90, alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea; -

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 73.(1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.
sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.
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Art.74. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura
¢t munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare s evaluare a pagubeli, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3). nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.75 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit |a producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 76 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie,

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 77 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 78 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila

Art. 79 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
s ]

termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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SECTIUNEA 7

DREPRURI COMUNE PENTRU TOTII ANGAJATII

Art.80. Personalul didactic, didactic-auxiliar st nedidactic-au dreptul la concediu legal de odihna, la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite care nu se includ in durata concediului de
odihna ( Legea 53/2003, Hot. Guv. 250/8.05.1992)

L. casatoria salariatulti ...........ccccoooooooooeoo S zile

2. masterea unui copil ............ oo 5 zile

gl e 3 zile

4. decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor,bunicilor, fratilor, surorilor sariatuluisau a
altor persoane aflate in intrefinere................................_._ dzile

5. schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei............. 5 zile

6. decesul socrilor salariatului ................c..................._ " 3 zile

7. schimbarea domiciliului................o..ooooeenn T 3 zile

CAPITOLUL IV
ASIGURAREA SECURITATII
SECTIUNEA 1

ACCESUL iN SPATIUL SCOLAR

Art.81. Accesul copiilor in institutia de invatdmant se face prin intrarea stabilita. semnalizati cu o
banda pe care scrie ,,Acces copii”; copiii vor fi insotiti de citre parinti/tutori legali, frati, bunici:

Art.82. Usa de la intrare este deschisi in urmatoarele intervale orare: 7,00 - 8,30 (interval de primire a
copiilor in gradinitd) si 15.00-17.00 (interval de plecare a copiilor din gradinitd); accesul este
monitorizat de catre o persoand desemnati de conducerea unitatii;

Art.83. Usa de la intrare, se inchide in intervalele de timp in care se desfdsoara activitagile specifice cu
prescolarii, servirea mesei si activitatile de relaxare, odihna(altele decit cele mentionate la art.36);

Art.84. In intervalul de timp in care usile sunt inchise, ,,vizitatorii” care doresc sa intre in spatiul
interior gradinitei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unittii;

Art.85.Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (cu exceptia personalului angajat la
bucatarie) se face prin aceeasi intrare cu copiii, in intervalul de timp corespunzitor functionarii unitatii
de invdtamant si in conformitate cu turele stabilite de conducerea unitatii;

Art. 86. Accesul parintilor, tutorilor legali in unitatea de invdtamant se face pe usa de intrare a copiilor,
pentru aducerea copiilor/plecarea copiilor acasa;
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Art.87. La activitatile educative, extrascolare, sedinte si lectorate cu parintii, alte evenimente la care
sunt invitati, parintii precum si reprezentanti ai comunitdtii, vor purta ecusonul pentru vizitatori:

Art.88. Accesul autovehiculelor in incinta unitatii scolare este permis numai acelora care apartin
unitdii de invatamant, salvarii, pompierilor, poliiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor
care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice.
gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art.89. In perioada din zi in care copiii desfagoara activitati in aer liber, in curtea gradinitei, poarta de
intrare va fi inchisa;

Art.90. Personalul care monitorizeaza intrarea persoanelor in unitatea de invdtimant aduce la
cunostina conducerii unitatii, orice problema identificatd care poate perturba linistea, poate aduce
atingere copiilor, personalului angajat.

SECTIUNEA 2
ASIGURAREA SECURITATII COPIILOR SI PERSONALULUI

Art. 91. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate publica.

Art. 92. Inregistrarea magneticd sau prin procedee echivalente poate fi facutd numai cu acordul
cadrului didactic.

Art.93. La inceputul angajarii, angajatul nu va Incepe activitatea pana cand nu a fost instruit pe linia
protectiei muncii de catre seful ierarhic sl nu a semnat figa de instructaj.

Art. 94. Prescolarii inscrigi la Gradinita nr. 1 Targoviste vor purta in timpul activitatilor desfasurate in
afara unitatii scolare, ca semn distinctiv o esarfa de culloare albastra.

Art. 95. Scoaterea prescolarilor din gradinita, pentru orice activitate extrascolard, se face cu acordul
directorului.

Art.96. Transportul copiilor in afara gradinitei, in cazul activititilor educative extragcolare, cu
autoturismele personale ale parintilor se face numai pentru propriul copil (parintii asumandu-si intreaga
responsabilitate pentru securitatea propriului copilului ) sau cu acordul scris al parintilor, in cazul
copiilor transportati cu alte autoturisme decat cele personale.

Art.97. Participarea copiilor prescolari in cadrul unor programe audiovizuale se poate face numai cu
consimtamantul scris al parintilor sau, dupa caz, al altui reprezentant legal.

Art.98.Vizitarea unitatii de invatamant gi asistenta la activitai gcolare / extrascolare, efectuate de catre
persoane din afara unitatii de invatimant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii instituiilor cu drept
de control asupra unitatilor de invatamant.
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Art.99. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica. De
asemenea se interzice intrarea persoanelor insofite de cdini, precum si a persoanelor care detin arme,
obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile.
Este interzisd introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor si
a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul unitatii.

Art.100. Dupa terminarea programului de lucru. clidirea va fi incuiatd de catre personalul care
detine codurile de securitate a sistemului de alarmai. dupd ce in prealabil s-a verificat daca au fost
respectate masurile impotriva incendiilor i sigurantei imobilului.

Cap.V
DISPOZITII FINALE

Art.101 — Prezentul Regulament Intern intr3 in vigoare la data de 15.10.2015
Art. 102.- La data intrérii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrar se abroga.

DIRECTOR,
prof. DASCALESCUTINICA .




