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in baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 12011, cu
modificarile i completarile ulterioare, in baza Art. 10 5i a Ant. 16 din Ordinul ministralui
educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarca Regulamentului
de orgamizare §i funcfionare a Consiliului national de etici din inviifimintul
preuniversitar, a fost elaborat prezentul Cod de Etic, cu respectarea dispozitiilor Codului-
cadru de etici al personalului didactic din invitiméintul preuniversitar, aprobat prin
Ordinul Nr. 4.831 din 30 august 2018, cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduiti a personalului contractual din autoritifile si institutiile publice si
actualizarea lui in concordantd eu prevederile noului Cod Administrativ, aprobat prin OUG
nr. 37/2019, Legea nr. 198/2023 invAfimantului preuniversitar,

Codul de etics, elaborat de Comisia de eticd a gridinijei noastre, formuleazi in mod
explicit principiile, valorile si normele morale pe care membrii acesteia consimt s le respecte,
modalititile de realizare ale acestora, faptele si actiunile care constituie incilcin ale conduitei
etice, precum 5 sanciiunile aferente.

Codul funcfioneazi atit ca un contract moral intre pirinfiituteri legali, profesori, copii
i personalul administrativ, responsabile cu instruirea si educagia, cit si ca un sistem de
standarde de conduitd colegiald capabile =i contribuie la coeziunea institufionald 5 a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si menfinerea unui
climat bazat pe cooperare i competifie dupd reguli corecte pentru toti beneficiarii actului de
instruire colard, la cultivarea increderii in mediul din gridinid, ca mediu de educatie si
pregiitire pentru viaia copiilor, la protejarea membrilor comunitijii de comportamente
nedrepte, cu privire la evaluarea acestora, la protejarea lor fatd de abuzul de putere.
Viziunea
“Smpreund peatru copil fericifl, impreund pentru o lume mai bund!”
- accasta este viziunea Gridinifei nr.1 Tdrgovigte, institujie de referinfd, integratd nevoilor
sociale ale comunitdfii, care realizeazd preghitirea de astiizi, pentru viitorul de mdine. In
atingerea acestui deziderat, misiunea noasird este aceea de a stimula dezvoltarea globald a
preseolanlor in toate domeniile de dezvoltare, printe-o ofertdl educationald variatd, cu accent
pe educajia centrald pe copil, prin repectarea drepturilor acesiuia, prin cunocasteren si
respectarea nevoilor gi intereselor individuale, prin respectarea ritmului propriu de dezvoltare,
oferind experienje de invitare din diverse domenii experienjiale de ciitre cadre didactice
competente, responsabile, dedicate §i preocupate de propria formare, totul intr-un mediu
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sccurizat, atractiv §i stimulativ, cu parficiparea tuturor lactonlor interesafl de dervoltarea
armonioasi a miculilor prescolari,
Misiunea
“Gradinita cu program prelungit nr. 1 Targovigte asigurd o educafie de inaltd

califate tuturor prescolarilor in acord cu valorile i principiile Uniunii Europene. Gradinifa
noastrii isi propune formarea unor pregcolari deschigi, receptivi, sociabili prin asigurarea
unui climat educagional favorabif invitiril, a sidrii de bine a copiilor, in armonie cu nevoile
acestora,”™

Codul de etici aratd angajamentul conducerii unitdfii de inviifimant i a futuror
departamentelor de a respecta normele eticii din mediul preuniversitar, Acestea au obligafia
de @ aduce acest cod la cunostinfa membrilor comunitiii din gridinifd. Nicio dispozitic a
prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restringerii unor drepturi conferite expres prin
lege sau prin contractul colectiv de muncd. Codul de eticd este in primul rind un indreptar, un
ghid al comportamentului care sprijin libertatea si autonomia fiecirui membru al comunitigii
si cultivd responsabilitatea individuala.

CAPITOLUL I - DISPOZITI GENERALE

Art. 1. Codul de Etica este elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 1/ 2011, Legea Educafie
Nationale art 98 alin. 2 lit b.

1.1. Codul de Etica al Gadinitei nr.] Targovigte, respectd Constitufia fiirii gi Regulamentul de
ordine interioard.

1.2. Prezentul Cod de eticd exprimé idealurile, principiile gi regulile de eticd profesionale pe
care membrii comunitatii din Gradinifa nr.1 Tirgoviste consiml si le respecte gi sii lc urmeze
in activitatea profesionald, stabilegte standardele de eticd §i sancfiunile la care se expun cei
care le incalca.

Art. 2. Scopul Codului de Etici este:

a) identificarea si respectarea valorilor fundamentale care stau la baza educaliei;

b) stabilirea unui pachet de standarde de conduitd profesionald;

¢} s se ofere o mai mare claritate responsabililor §i acfiunilor persoanelor implicate in

activitatea educajionald.
Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintli o garanfie & cregterii calitdfii 5

prestigiului griidinijel noastre, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor obiective:
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confinutului acestui cod,

b) menfinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitares atributiilor si functiilor
personalului din sistemul de invatamént preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea i
educatia, in mod special a persoanclor care indeplinesc functia de cadre didactice:

¢) ameliorarea calitativé a relafiilor dintre actorii educafionali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune & personalului implicat in activitatea educafional;

f) facilitarea promowirii §i manifestirii unor valori si principii aplicabile in gradinig,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarca opiniei publice in directia susfinerii valorilor educafiei .

Art. 4. Toate persoanele din Gradinija nr.1 Targoviste, responsabile cu instruirea §i educatia,
au daloria morald §i profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului Cod.

CAPITOLUL 11 - VALORI, PRINCIFPII S1 NORME DE CONDUITA
Art. 5 Personalul din_Gridinija nr. Targoviste, trebuie sd i5i desfizoare activitatea

profesicnald in conformitate cu urmétoarele valori si principii:
a) imparfialitate, independen{d 5i obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald si profesionali;

¢) integritate morald §i profesionali;

d) eonfidenjialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislafiel generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

i) respect §i tolerania;

1) autoexigents in exercitarea profesiet;

k) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionals;

l) implicarce in democratizarea socictdjii, in cresterea calitafii activitdfii didactice $i a
prestigivlui unitajii de invifaméint, precum si a specialitifii in care lucreazi;

m)) respingerea conduitelor didactice inadecvate,
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Art. 6. In vederea asigurari unui invag

platiile eu copiin, toate cadrele
didactice, au obligatia de a cunoagle, respecta 5i aplica un set de norme de conduiti care au
in vedere:

(1) Ocrotirea sinitayii fizice, psihice §i morale a preseolarilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitdfilor in gradinifa cat si in
cadrul celor organizate in afara acesteia, in vederea asigurdirii depline a securitifii tuturor
¢elor implicati in aceste acfiuni;

b) interzicerca agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra copiilor;
¢) asigurarea protectiei fieedrui copil, prin denunfarea formelor de violenjd fizicd exercitate
asupra acestora, a oticdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a copiilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind proteciia $i promovarea drepturilor
copilului, cu modificirile §i completirile ulterioare;

d) excluderea oriciiror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual.

{2) Responsabilitate in vederea atingerii de ciitre copii 2 standardelor de performanti
prevazute de documentele unitdfii de invaidmant.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activitd}i care genereaza coruptie:

a) solicitarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea gi desfigurarea unor activitifi de instruire.
(5) Interzicerea implicéirii copiilor in activitifi de partizanat politic §i de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea gi educafia
copiilor, in cadrul unitdfilor de invijimént preuniversitar sau in afara acestora.
(6) Excluderea din relatiile cu preseolarii a oriclrei forme de discriminare, asigurarea
egalitifii de sanse 5i promovarea principiilor educafiei incluzive.
{7) Respectarea demnititii §i recunoaglerea meritului personal al fiecirui copil.
Art.7. In_relatia rintii/tutorii legali, toate cadrele didactice, vor respecta §i aplica
urmitoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultantd périntilor/tutorilor legali Tn educarea propriilor copii §i sustinerea
rohului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicAri deschise si accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunjaie de clitre pdrinji/ tutori
legali;
d) informarea plrintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitfii copiilor prin

furnizaren explicatiilor necesare infelegerii §i aprecierii confinutului serviciilor educative;
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prezentare parfiald sau cu tentd subiectivi;

f) respectarca confidenfialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familial:

g) toate cadrele didactice, nu vor impune, in relafia cu périnjiiftutorii legali,
dobéndirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

h) consilieres parinilor/tutorilor legali privind alternativele de formare §i dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii inferesului major al
copilului.

Art. 8, Toate cadrele didactice din Gridinita nr.l Tirgoviste, vor respecta i aplica
urmdtoarcle norme de conduitd colegiali:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, oncstitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranid, evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiald, interzicerea fraudei intelectuale gi a plagiatului;

b} toti membrii personalului didactic vor evita lezarea libertigii de opinie, vizind convingerile
politice si religioase;

¢) tofi membrii personalului didactic vor evita practicarea oricirei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalfi colegi;

d) intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi
care sunt sau urmeazd sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

¢) in evaluarca competentei profesionale se vor ufiliza criterii care au in vedere performana si
rezullatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunogtinjelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didacticd;

g) toate cadrele didactice trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze
imaginea profesionald si‘sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu excepiia
situafiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare { evaludrile anuale, comisia
de disciplind ete.);

h) intreaga activitate a cadrelor didactice, trebuie si permitd accesul la informafiile care
intereseazd pe tofi membrii unitdfii de invijimint, posibilil candidati, institugiile cu care
gradinija colaboreazi §i publicul larg, asigurind astfel o informare corecti si facilitarea

egalitifii de sanse, precum gi asigurarea accesului echitabil la resursele seolare;
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situatie creatd de citre membrii comunitdfii educationale sau de citre oricine altcineva din
afara acesteia afecicazi imaginea gradiniger.

Art. 9, Toate cadrele didactiee din Geiidinita nr.1 Térgovigte, care indeplinesc functii de
conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor
respecta si aplica urmiitoarele norme de conduiti manageriali:

A} respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b} promovarea standardelor profesionale i morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fiza postului;

¢) selectarea personalului didactic §i personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricirei forme de constringere ilegald gi/sau ilegitimd, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricdrei forme de abuz in exercitarea autorititii;

h) interzicerea oricirei forme de hirjuire a personalului didactie, indiferent de statutul si
functia persoanei hirfuitoare;

i} exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaludrii, controlului,
indrumiirii si consilierii manageriale corecte §i obiective;

Art.10. In exercitarea activititilor di ce ola colare), membrilor
perscnalului didactic le sunt interzise:

a) consumul de substanfe psihotrope sau alcool;

b) organizarea parivrilor si a jocurilor de noroc;

¢) folosirea dotérilor §i a bazei materiale din spatiile de inva{imadnt in vederea obfinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionatd a dotdrilor gi a bazei maleriale din spafiile de Inviijimant;

¢) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitd|i care pot pune In pericol siguran{a §i securitatea copiilor pregeolar
sau a altor persoane aflate in incinta unitaii/institutiei de invajamint.

h} instrainarea sau insugirea obiectelor care aparfin patrimoniului unitafii de inviimint sau a

obiectelor de inventar,

unititii locale, toate cadrele

.

Art. 11, In_relati
didactice, vor respecta si aplica urmiitoarele norme de conduiti:
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vedere asigurarea sprijinului reciproe, in scopul fumiziirii unor servicii educationale de
calitate;

b) colaborarea §i partencriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

¢} responsabilitate §i transparentd in fumizarea de informafii ciitre institufiile de stal in
protejarea drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneriatele cu agenfi economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproe, in
scopul fumizarii unor servicii educationale de calitate;

¢} in realizarea colaboriirii gi a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitaii locale,
arganizajiile non-guvernamentale 5i agenlii economici nu s¢ vor angaja activiidjl care s3
conduci la prozelitism religios §i partizanat politic, acfiuni care pun in pericol integritatea

fizica si morald a copiilfor.

CAPITOLUL I11 - RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR

CODULUI ETIC

Art. 12. (1) Toate persoanele, participante/implicate in mod direct sau indirect in activitafile
din domeniul educational preuniversitar, care consider, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, cé sunt victime sau martori ai unui comportament lipsit de etica
pmﬁ:sinna]ﬁ din partea uneifunor persoane din Gridinifa nr.1 Targovigie, responsabile cu
instruirea si educatia, are dreptul de & sesiza Comisia de eticd a gradinijei.

Art. 13. Prezentul Cod face distinciia Intre incdlcarca neintenfionatd §i cea intenfionatd a
prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintenfionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei §i
audierilor de eticd, persoana in cauzd va fi consiliatl cu privire la infelegerea situatiei de
incilcare a principiilor Codului de eticd §i, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea
amiahil cu partea reclamanta,

(2) In cazul incalcarii intenfionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei 5i a
audierilor Comisiei de eticil, aceasta din urmi poate inifia urmitoarele misuri, in funciie de
gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum
si in funciie de punciul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor Ofganisme precum,
Consiliul Reprezentativ al Parinfilor:
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a) concilierea amiabila i partea reclamanta;
b) atenfionarea colegiald in cadrul Comisiei de eticd, informarea Consiliului de Administratie
al unitdfii, pentru luarea in considerare a neconformirii persoanei respective cu prevederile
Codului;

c) propunerea de includere a persoanci respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de clitre Consiliul
de Administratie al unitdfii. Con{inutul programului de remediere comporiamentald va fi
stabilit de cdtre o comisic compusd dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al
Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor i psihologul geolar, Acest program
va fi aprobat de clitre Consiliul de Administragie al unitayii;

d) Comisia de cticd, in functic de gradul de incilcare a normelor Codului, poate propune
Comisiei de cercetare disciplinarh de la nivelul unitifii noastre analiza cazului in vederea
sanctionirii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic™ din
cadrul Legii Educafiei Najionale 172011.

CAPITOLUL IV —-PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA §1 CONTROLUL

APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 14 — Monitorizarea aplicarii normelor de conduita profesionals

» (1) in scopul eplicdrii eficiente a dispozifiilor prezentului Cod de conduitil eticd gi
profesionalé, va fi desemnat un consilier de etici, pentru consiliere etic 3i monitorizarea
respectirii normelor de conduitd pentru personalul din Gridinifa nr.1 Targovigte, care
exercitd urmitoarcle atribufgil:

» acordi consultand si asistentd personalului din cadrul institutiei cu privire la respectarea

normelor de conduitd;

» monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului de conduita eticd §i profesionala din cadrul

entitifii;

»  monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului de conduith in cadrul entitafii;

* intocmeste rapoarte periodice privind respectarea pervederilor Codului de conduitd
inregistrate in evidenjele unitijii;

(2) Fisa postului persoanei desemnatd consilier de etica, va fi actualizatd cu atribujia distinctd

de consiliere etich si monitorizare a respectirii normelor de conduitd in cadrul institufiei, in

concordan}d cu prevederile noului Cod Administrativ, in conformitate cu OUG nr.57/2019.

(3) Pentru personalul contractual, monitorizarea §i controlul se realizeazd de clire superiorul
ierarhic.
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Art. 15 — Responsabilitifi privind monitorizarea si controul aplicani normelor de conduit
profesionald
(1) Consilierii de etica sunt persoanele de contact in relajia cu ANFI §i au responsabilitatea
completirii gi transmiterii trimestriale in formatul standard de raportare citre ANFP, in
conditiile gi la termenele reglementate.

{2) Conducerea institufiei are urmatoarele atributii:

a) desemnarea consilierulul de eticd;
b) revizuirea atributiilor persoanei desemnate consilier de etic,

corespunzitoare calitifii de consilier de etich 53 aibii o pondere proporfionald cu importania §i
conduitd in

astfel incit atributiile

volumul activititii de consiliere eticd §i de monitorizare a respectirii normelor de
cadral entitd}ii;

¢) sprijinirea activitdfii consilierului de eticd;

d) asigurarea condifiilor necesare participarii consilierului de etici la programe de
perfectionare profesionald avind tematici precum etica, conduita i integritate, masuri
anticoruptie §i comunicare §i la dezbaterile i evenimentele organizate de ANFP in vederea
dezvoltirii rejelei consilierilor de etica.

CAPITOLUL V: RASPUNDERI SI SANCTIUNI REFERITOARE LA
RESPECTAREA PREVEDE RILOR CODULUIL

Pentru abaterile constatate, Comisia de eticd de la nivelul unititii stabileste, in functie de
gravitate, aplicarea sanctiumilor stipulate de legislatia in vigoare:

Art. 16 Raspunderea

16.1. Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduitd a personalului unititii, atrage
rispunderea disciplinard a salariafilor in conditiile legii;

16.2. Comisia de eticd 5i integritate are competen{a de a putca cerceta salariafii care incalca
prevederile prezentului cod de conduitd;

16.3. Comisia de etica §i integritate propunc aplicarea sancfiunilor disciplinare in condifiile
legii.

Art, 17 Sancfiuni

Art. 17.1, Sancjiunea disciplinara a personalului nedidactic se stabileste - pe baza
constatirilor cuprinse in report - de ctre directorul unitatii de invaijimént preuniversitar, in
conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(2) din Codul muncii coroborate cu prevederile scrise
in R.OF.ULP. (din septembrie 2020), aprobat prin Ordinul MEC nr. 5447 din 31 august
2020, cu modificéirile si completirile ulterioare (aplicabil).
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poate aplica directorul unitatii de invitAmdnt sunt urmdtoarele
a) avertismentul scris;
b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratii de 1-3 luni cu 5-10%:
d) reducerea salariului de bazii si/sau, dupi caz, si a indemnizaiei de conducere pe o perioadd
de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Potrivit dispozifiilor arl. 250 din Codul muncii, directorul unitagii de invafimant stabilegte
sanciunea disciplinard aplicabil, pe baza raportului, conform cu gravitatea abaterii
disciplinare sivirgite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele criterii:
a) imprejurdrile in care fapta a fost svirgita;
b) gradul de vinovitie a salanatului;
¢) consecinfele abaterii diseiplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art. 17.2. Sanctiunea disciplinar a personalului didactic se stabilegte, pe baza raportului
comisiei, de cdtre consiliul de administrajie al unitatii de invitamint, in conformitate cu
dispozitiile art. 282 coroborate cu dispozitiile art, 280 alin.(5) lit.a) din Legea nr. 1/2011.
Potrivit dispozitiilor art. 280 alin(2) din Legea or. 172011, sanctiunile disciplinare care se pot
aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere din unitafile de inviijimaént
preuniversitar, in raport cu gravitatea abaterii svérsite, sunt urmatoarele
a) observafie scrisa;
b) avertisment;
¢} diminuarea salariului de bazs, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere cu
péni la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendares, pe o perioada de péni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei funciii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
¢) destituirea din funcjia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci
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privinia stabilirn sanc{iunii :.;u:::p mare aparfine Consiliului de

Administragie al unitifii de invayimant, corespunzdtor cu propunerca de sancfionare exprimata

si votatd, in condiiile §i eu respectarea dispozitiilor legale mai sus mentionate,

Dacll au fost exprimate mai multe propuneri de sanctionare, se va supune la vot fiecare

propunere, in condifiile legii.

LU NE ETIC
VL R N S R SR T

Dreptul de o lun hotfirirea

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie avute in vedere urmatoarele criterii -

a) gravitatea abaterii sivirgite;

b) imprejurfirile in care s-a sdvirgit abaterea disciplinaré;

¢) gradul de vinoviie al persoanei care a sivirsit abaterea;

d) consecinjele pe care fapta le-a avut (sau care le-ar fi putut avea);

¢) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior persoanei cercetate.

17.3. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din unitafile de invitamint preuniversitar,
sancfiunea disciplinard, aprobatd de citre consiliul de administratie, este pusa in aplicare gi
comunicatd prin decizia directorului, in conformitate cu disporitiile art. 281 alin.(1) din Legea
nr. 1/2011.
174, in ceea ce priveste personalul de conducere al unitafii de invagimént preuniversitar, In
temeiul art. 281 alin.(2) din Legea nr. 1/2011, sancjiunea disciplinari sprobata de Consiliul de
Administratie, se comunica prin decizie a inspectorului gcolar general, pe baza documentelor
transmise, in termen legal, inspectoratului geolar judefean,
17.5. Aceste prevederi se coroboreazi cu cele reglementate de art. 282 din Legea or. 17201 1,
potrivit cirora sancjiunea se comunich celui in cauzi, prin decizie scrisé, dupd caz, de ciire
directorul unitafii de invi{imant sau inspectorul scolar general.

CAPITOLUL VI - DISPOZITI FINALE

Art. 18. Prezentul Cod nu se substituie legilor i regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei gi nici nu poate contraveni acestora,

Art. 19. (1) Codul etic al Gradinijei nr.1 Térgovigie, se completeazd cu regulamentele in
vigoare ale ministerului (ROFIP) gi ale gradinijei (RI) 5i nu contravine acestora,

(2) Orice modificare a prezentului Cod se aprobd in gedinta Consiliului de Administratie al
Gradinijei nr.] Tirgovigte.

(3) Codul etic, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la cunogtinia membrilor

entitdfii prin publicarca pe site-ul griidinijei 5i la avizierul unitifii de invafmdnt.

(4) Modificfirile la Cod se realizeazi de ciitre un grup de lucru special constituit in acest scop

si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, ¢u condijia ca numirul reprezentanjilor

comisiei de eticdl 54 fie cel pujin egal cu 2/3 din numdrul total al membrilor.
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(5) Modificiirile la Cod intra in vigoare Tncepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.
Art.20. Prezentul Cod se aprobd in cadrul Consiliului de Administratie al Grdinijei cu
Program Prelungit nr.] Térgovigte.

Presedintele C.A.

Director,
prof. Nistor Georgeta-Alice



